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Cédigo: GH-FM-014

EVALUACION DE INDUCCION lO REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Version: 03

Vigencia: 09-05-2023

Induccién: Reinduccion:

FECHA:

/ / i 24)‘ (De 1 a 5 aprobacién con 3.5)

Calificacién obtenida:

OBJETIVO: Evaluar Ias actividades desarrolladas en el programa de induccidn o reinduccion en lemas de SST, asi como el grade en que fueren alcanzados los resullados (eficacia). a fin de identificar que
punlos de los tratados no fueron lo suficienlemente claros para el trabajador. J

INSTRUCCIONES Y METODDLCGIA DE EVALUACION

En esta seccién se evaluardn los conocimientos adquiridos por los trabajadores de la Empresa. Lea alenlamente el siguiente cuestionario y marque con una (X) en el cuadra ubicado al Jado de 12 rESPUESlﬂ
que usied crea comecla de acuerdo con 1a informacidn recibida por el drea SST. . -

Metodolgia de calificacién: La escala de calficacién es de 1 a 5, el rabajador aprueda salisfactoriamente 13 ev-aruauén de rndueoon o reinducdion pertenecenle 3 SST conun minimo de 3.5enla
calificacion (siendo 7 pregunlas con respuesta correcta (cada una vale 0.5). .

Para un trabajo seguro la polilica de 1a Empresa‘es de NO consumo de alcoho), labace y sustancias psi:oat::ﬁv'as. asi como la prohibicion de posesion, compra o distibucion en
instalaciones, vehiculos o Areas de trabajo donde presta servicio Aguas de Bogota.

a. Verdadero b. Falso D
Una condicion insegura es lodo elemenlo de los equipos, la matera prima, las herramientas. las maquinas. las instalaciones o el medio ambienle que se convierie enun peligro
2. para las personas. que puede generar un incidente y/ accidente de trabajo.
a.Verdadero  [3€) b.Falso [
Es el compromiso de Ja alta direccidn de una organizacion con la seguridad y [a salud en el trabajo, expresada formalmente, que define su alcance y compromele 2 loda la
organizacion:
3. a. Sindicalos ] b. Contrato de trabajo ]
c. Polilica de seguridad y salud eneltdaje @ d. Peligro [:]
Es responsalﬂxdad del trabajador frenle al Sisterna de Geslion de Segundad y Salud en elebap (SGSST) de la Empresa Aguas de Bogola:
b. Cumplir Ias non-nas reglamenlos e
4, a. Procurar el cuidado inlegral de su salud D irstut ot do ST da 1 Empresa J
¢. Participar en las actividades de capacitacion en SST D d. Todas las anleriores <] )
¢ Cudnto tiempo tiene un trabajador para reporiar un accidenle o incidenle de trabajo al jele inmediato?
5. a. No se eslablece liempo para reportar ] b. De manera inmediata 5
¢. Nunca debe reportar [ d. Ninguna de las anlericres £ i
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Codigo: GH-FM-014

EVALUACION DE INDUCCION O REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 4

‘Version: 03

" Vigencia: 09-05-2023

Una emergendia es aquella situacién de peligro o desastre o la inminenda del mismo. que alecta el funcionami
coordinada de los trabajadores, brigadas de emergencias y primeros auxilios ¥ en algunos casos de olros gry,

a. Verdadero @ b. Falso D

iento de la empresa. Requiere de una reacdn inmediata y
pos de apoyo dependiendo de su magnilud.

a. Verdadero D b. Falso E]

Se considera accidente de trabajo lodo suceso que ocuna fuera del horario laboral, ejecutando tareas que el jefe inmedialo no haya asignado?

a.Tmbzio [ ]  b.Salud 3
c. Peligro @ d. Medio ambiente D

La fuente, situacién o acto con polendial de causar dafio en la salud de los trabajadores, en Jos equipos o en las inslaladones es considerado como:

Senale g;: cual o cuales de fos siguientes pefigros se enf:uenlm €expueslo usled en su aclividad laboral? Multiple respuesta
a. Biologicos b. Transito D
c. Biomecanicos m d. Psicosodiales |
e. Quimicos £ £. Fisicos (]

lg_ Pdblicos [E ) . h.Condicicnes de seguridad D

10

¢Cudles la ARL que cubre los acddenles de Irabajo en la empresa Aguas de Bogota?

a. Sura D b. Positiva [_E] c. Axa Colpatia [j d. Colmena D

CONSULTA

De fos temas explicados en la induccian de Seguridad y Salud en el Trabajo £Cuadlle interesaria profundizar?

Espacio exclusivo para el trabajador

NOMBRE'COMPLETO ;

. W87 Miketlpn , RBpdpges

19212 185 ] 'f3'3H Hgi2 99

NUMERO BE CEDULA

g O'I)Ddfoufl o

VoBo. Responsable de la Induccidn o Reinduccién

@bu}& Ll)‘?l‘:ﬂ"\lo‘ W\C\D

T Pofeacal a5

et

Lol
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N Codigo: GH-FM-014

EVALUACION DE INDUCCION 'O REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Version: 03

Vigencia: 09-05-2023

Induccién: Reinduecion:

/ Vg e
FECHA: ,2,? / Zc-r {De 1 2 5 aprobacién con 3.5)

Calificacién obtenida:

OBJETIVO! Ew!uarlas adlividades desamolladas en el programa de induecidn o reinduccién en temas de SST, asi como el grado en que fueron alcanzados los resullados (eficacia), a fin de identificar qué
puntos de los tratados no fueron lo suficientemenle claros para el Uabajador.

INSTRUCCIONES Y METODOLOGIA DE EVALUACION

En esta seccion se evaluaran los conocimientos adquiridos por los trabajadores de la Ernpresa Lea atentamente el siguienle cuestionario y marque con una (X) en el cuadro ubicado al lado de 12 respuESta
que usted crea coirecta de acverdo con. Ta informacién recibida por el drea SST. % .

Metodolgla de calificacién: La escala de calificacién es de 1 a 5, el trabajador aprueba salisfacteriamente la evaluacén de mducoén o reinduccién penenec:en'le a SST conuvn minimo de 3.5enla
calificacidn (siendo 7 preguntas con respuesta correcia (cada una vale 0.5). .

Para un lrabajo segquro la politica de Ja Empresa’es de NO consumo de alcohol, 1abaco y suslancias psicoac-:ﬁv'as. asi como Ia prohibicién de posesion, compra o distibucion en
instalaciones, vehiculos o dreas de trabsjo donde presta servicio Aguas de Bogola.

a.Verdadero [ b. False ]
Una condicién insegura es lodo elemento de los equipes, la maleria prima, las herramienlas, las maguinas, las instalaciones o el medio ambiente que se convierle en un peligro
2. para las personas, que puede generar unincidente yf accidente de trabajo.
a. Verdadero @ b. Falso [ |
Es el compromiso de Ja alla direccion de una organizacion con la sequridad y Ia salud en el trabajo, expresada formalmente, que define su alcance y compromete a loda la
organizacion:
% a. Sindicalos - b. Contralo de trabajo 4
¢. Politica de seguridad y salud en el babajo ’ d. Pefigro D
Es responsab'hdad del trabajador frenle al Sislema de Gestion de Segunﬂad y Salud enel Tmba;o (SG~SS]’ ) de Ja Empresa Aguas de Bogola:
b. Cumplir las nonnas. reglamenlos e
4, a. Procurar el cuidado inlegral de su salud l:] instrucciones de SST de la Empresa D
c. Participar en las actividades de capacitacion en SST D d. Tedas l2s anleriores
¢ Cuanto bempo tiene un trabajador para reportar un accidente o incidente de trabajo al jefe inmediato?
5. a. No se establece liempo para reporiar D b. De manera inmediala

o d. Ninguna de las anleriores O J

c. Nunca debe reportar

Pagina 1 de 2




Codigo: GH-FM-014

EVALUACION DE INDUCCION O REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD ENEL TRABAJO Version: 03

" Vigencia: 09-05-2023

Una emergencia es aquella situacion de peligro o desastre o la inminendia del mismo, que afecta el funcionamiento de Ia empresa. Requiere de una reaccion inmediala y
coordinada de los Irabajadores, brigadas de emergencdias y primeros auxilios y en algunos casos de otros grupos de apoyo dependiendo de su magnilud.

6.
2. Verdadero [E b. Falso D
Se considera accidente de trabajo lodo suceso que ocura fuera del horario laboral, ejecutando lareas que el jefe i dialo no haya asignado?

7.
a.Verdadero [ b. Falso
La fuente, situacidn o acto con potencial de causar dafio en la salud de los trabajadores, en los quipos o en las instalaciones es considerado como:

8 a.Trabaio [ ]|  b.Saud (| ' ’
c. Peligro d. Medio ambiente l:l
Senale é cual o cuales de los siguientes peligros se encuentra expueslo usled en su actividad laboral? Multiple respueslta
a. Biologicos E b. Transito D

9. c. Biomecanicos [E d. Psicosodiales D
e. Quimicos &] f. Fisicos O
9. Pablicos @ h. Condiciones de seguridad D .
£Cual es la ARL que cubre los accidenles de trabajo en la empresa Aguas de Bogota?

10
a. Sura D b. Positiva ¢. Axa Colpatna D d. Colmena D
De los lemas explicados en la induccion de Seguridad y Salud en el Trabajo ¢ Cuiél le inleresaria profundizar?.

CONSULTA : ! s
Espacio exclusivo para el trabajador
NOMERCHELETO, T Ao 2ol o[y o omzn o :
NOMERO DE cEDULA’ | Y2 s [ L= 2l 2ea i F2-

CXe /04O

N

VoBo. Responsable de la Induccidn o Reinduccitn

NOMBRE COMPLETO,

oE ol 35de Con

CEDULA

[ HoTtesond oot

[carco

FIRMA

VOIIFH A
74 /7

s

Péagina 2 de 2




Codigo: GH-FM-014

EVALUACION DE INDUCCION ) REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Version: 03

Vigendia; 09-05-2023

Induccion: Reinduccon:

Calificacién obtenida:
{De 1 2 5 aprobacién con 3,5)

FECHA:&";:(AI/ . /2’{"

OBJETIVO: Evaluar las actividades desarrolladas en el programa de induccién o reinduccién en lemas de SST, asi como el grado en que fueron alcanzados los resultados (eficacia), a fin de idenlificar que
puntos de los tratados no fueron lo suficientemente claros para el lrabajador. J

INSTRUCCIONES Y METODOLOGIA DE EVALUACION

En esta seccién se evaluaran los conocimientos adquiridos por los rabajadores de Ja Empresa. Lea atemameme el siguiente cuestionario y marque con una {X) en el r:uadro ubicado al lado de la nzspues!a
que usted crea correcta de acuerdo con la informacién recibida por el srea SST. .

Metodolgia de calificacién: La escala de calficacién es de 1 a 5, el trabajador aprueba satisfactoriamente la evalvacion de rnduc.ucpn o reinducddn pertenec:ente a SST conun minimo de 3.5enla
cafificacién (siendo 7 preguntas con respuesta comecta (cada una vale 0.5). 1

Para un Irabajo seguro Ja politica de Ja Empresa‘es de NO consumo de alcohol, labaco y suslancias psicnaéﬁvﬁs. asi como la prohibicion de posesion, compra o distibucion en
instalaciones, vehiculos o dreas de trabajo donde presta servicio Aguas de Bogold.

a. Verdadero [z:l b. Falso D
Una condicién insegura es lodo elemento de los equipos, la malesia psima, Jas herramientas. las maguinas, las instalaciones o el medio ambienle que se convierle en un peligro
2. para las personas, que puede generarunincidenle y/ accidenle de trabajo.
a. Verdadero ‘ b. Falso D
Es el compromiso de Ia alla dise ccion de una organizacion con la seguridad y [a salud en el babajo, expresada formalmenle, que define su alcsnce y compromele a loda fa
organizacion:
3 2. Sindicalos ] b. Contrato de trabajo O
c. Pelitica de seguridad y salud en el trabajo ’ Kf d. Pefigro D
Es responsatﬂndad del rabajador frenle al Sistema de Gestion de Segundad y Salud en et Trabajo {SG-SST )} de la Empresa Aguas de Bogola:
b, Cumplir las no:mas reglamentos e
4, a. Procurar el cuidado inlegral de su salud D instossphine do SST Jb 16 ErSprets ]
c. Participar en las actividades de capacitacion en SST r_—] d. Todas las anleriores [Iz.
¢Cuanlo iempo liene un trabajador para repertar un acddente o incidente de trabajo al jele inmedialo?
5. a. No se establece tiempo para reporiar D b. De manera inmediata E/

c. Nunca debe reportar 1 d. Ninguna de las anlericres (I J

Pégina 1de 2




’ ) ’ Cédigo: GH-FM-014

EVALUACION DE INDUCCION O REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Version: 03

" Vigencia: 09-05-2023

Una emergencia es aquella siluacién de peligro o desastre o la inminendia del mismo. que afecla el funcionamiento de la empresa. Requiere de una reacdén inmediala y
coordinada de los lrabajadores. brigadas de emergencias y primeros auxilios y en algunos casos de olros grupos de apoyo dependiendo de su magnitud.

NUMERO DE CEDU

6.
a.Verdadero  [2€] b.Falso [ ]
Se considera accidente de trabajo lodo suceso que ocurra fuera del horario Jaboral, ejecutando lareas que el jefe inmediato no haya asignado?
7.
a. Verdadero — b. Falso EI
La fuente, siluacién o acto con polencial de causar dafio en Ia salud de los lrabajadores, en los equipos o en las instalaciones es considerado como:
B. a. Trabajo D b. Salud E‘ ’ .
c. Peligro @ d. Medio ambienle D
Senale a cual o cuales de los siguienles peligros se encuentra expuesto usled en su actividad laboral? Mulliple respuesta
a. Biolégicos E b. Transito [}
9. C. Biomec3nicos g d. Psicosociales E}
e. Quimicos 5] f. Fisicos J
19. Pblicos Q _ h.Condiciones de seguridad D
éCual es la ARL que cubre los accidenles de trabajo enla empresa Aguas de Bogota?
10
a. Sura D b. Positiva c. Axa Colpatria D d. Colmena [:]
De los temas explicados en la induccion de Seguridad y Salud en ef Trabajo ; Cual le interesaria profundizar?,
CONSULTA . = 5
Espacio exclusivo para el trabajador
O] A7 9 N
NOMBRE COMPLETO ; Corme\ Lalendhy Carden

I SS1 )V bS | YL VU SB 2T

Nome ol pods LA

Qe

VoBo. Responsable de la Induccién o Reinduccién

o O Padds Cog

123573 1 44en- [carco:

T

o e )
-
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. Coédigo: GH-FM-014

EVALUACION DE INDUCCION lO REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Version: 03

Vigencia; 09-05-2023

Induccion: Reinduccion:

FECHA:

275
{De 1 a2 5 aprobacién con 3.5)

Calificacién obtenida:

OBJETIVO: Evaluar las actividades desamoliadas en el programa de induccién o reinduccion en lemas de SST, asi como el grado en que fueron alcanzados Jos resullados (eficacia), 2 fin de identificar qué
puntos de los tatados no fueron lo suficientemente claros para el trabajador.

INSTRUCCIONES Y METODOLOGIA DE EVALUACION

En esta seccion se evaluaran los conecimienlos adquiridos por los trabajadores de la Empresa. Lea a'(enlamenle el siguiente cuestionanio y marque con una (X} en el cuadro ubicado alfado de la rESP'JeSlB
que usied crea correcia de acuerdo con la infformacidn recibida por el area SST. = .

Metodolgia de calificacién: La escala de calficacion es de 1 a 5, el rabajador aprueba salisfactoriamente [a evaruaubn de induccién o reinducdén peneneaeme a SST conun minimo de 3.5 enla
calificadion (siendo 7 preguntas con respuesta comecia (cada una vale 0.5). 3

Para un trabajo seguro Ja politica de [a Empresa’es de NO consumo de alcohol, tabaco ¥ sustancias psicnaéﬁv'as. asi como la prohdicién de posesidn, compra o disbibucion en
instalaciones, vehiculos o dreas de trabajo donde presta servicio Aguas de Bogota.

a.Verdadero  [C] b. Falso [}
Una condicién insegura es todo elemenlo de Jos equipos, fa maleria prima, fas herramientas. las maguinas. las instalaciones o el medio ambienle que se convierlie enun peligro
2 para las personas, que puede generar un incidente y/ accidenle de trabajo.
3. Verdadeio E] b. Falso D
Es el compromiso de la alta direccitn de una organizacion con la seguridad ¥ la salud en el trabajo, expresada formalmente, que define su alcance y compromele a loda fa
crganizacion:
3. a. Sindicalos I:I b. Contrale de trabajo D
c. Politica de seguridad y salud en el trabajo . E d. Pefigro D
Es responsab'hdad del rabajador frente al Sislerna de Gestidn de Seguridad y Salud en el Tmba]o (SG—SST) de la Empresa Aguas de Bogol3:
: b. Cumplir las norrnas reglamentos e
4, a. Procurar el cuidado integral de su salud ‘ D instrucciones de SST de la Empresa D
c. Participar en las actividades de capacitacion en SST D d. Todas las anleriores @ )
¢ Cuanlo iempo liene un trabajador para reporiar un accidente o incidente de trabajo al jefe inmediato?
5. a. No se eslablece liempo para reportar [:l b. De manera inmediata [>d

c. Nunca debe reportar D L d. Ninguna de Jas anleriores

Pégina 1 de 2




’ ’ Codigo: GH-FM-014

EVALUACION DE INDUCCION O REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 3 Version: 03

' Vigencia: 09-05-2023

del mismo_ que afecla el funcionamiento de la empresa. Requiere de una reaccion inmediata y

Una emergencia es aquella situacién de peligre o desastre o Ia inminendia
0S y en algunos casos de otros grupoes de apoyo dependiendo de su magnitud.

coordinada de los lrabajadores. brigadas de emergencias y primeros auxili

6.
L a.Verdadero Pt b.Faiso [ ]
Se considera accidente de trabajo lodo suceso que ocurma fuera del horario laboral, ejecutando tareas que el jele inmediato no haya asignado?
7.
a_ Verdadero D b. Falso ,EJ - -
La fuente. situacién o acto con polencial de causar daiio en la salud de los trabajadores, en los equipos o en las instalaciones es considerado como: £
8. a.Trabzje [ ] b Sald O
c. Pefigro g d. Medio ambiente D
|Senale a. cual o cuales de los siguientes pefigros se enﬁ:ent.ra expuesto usled en su aclividad laborai? Mualtiple respuesta
a. Biolégicos E b. Transilo D
9. c. Biomecanicos g} d. Psicosociales D
e. Quimicos &) L Fisicos O
q. Péblicos  h.Condiciones de sequridad [}
£Cudl es la ARL que cubre los accidenles de trabajo en la empresa Aguas de Bogota?
10
a. Sura D b. Posiliva B c. Axa Colpatria D d. Colmena [:]
De los temas explicados en la induccion de Seguridad y Salud en el Trabajo ¢ Cualle interesaria profundizar?.
CONSULTA g = g

Espacio exclusivo para el trabajador

NOMBRE COMPLETO ; -

Tazzg.01/

ederman Fos ¢ “@rgas [/l :
E /3. 46olog o

OP  wwanten, . ru/30

r‘}/

VoBg. Responsable de la Induccién o Reinduccién

~ 3 o P |
oo Yolraa $0ldn St s ;
g2 410 [oareol T [YioTeoio~d._ o1

T

;g)wm,
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Codigo: GH-FM-014

EVALUACION DE INDUCCION lO REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Version: 03

Vigencia: 09-05-2023

Induccitn: /" Reinduccion:

FECHA: oﬁ/// /202 5 (De 13 5 aprobacién con 3.5)

Calificacién obtenida:

OBJETIVO: Evalvar las aclividades desanrolladas en el programa de inducci6n o reinduccion en temas de SST, asi como el grado en que fueron alcanzados los resullados (eficacia), a fin de identificar quée
punlos de los tratados no fueron o suficientemente cJaros para el rabajador.

INSTRUCCIONES Y METODOLOGIA DE EVALUACION

En esta seccion se evaluaran los conocimientos adquiridos por los trabajadores de la Empresa. Lea alenlamente el siguienle cuestionario y mamue con una (X) en el cuadm ubicado al lado de larespuesta
que usted crea correcta de acuerdo con la informacion recibida por el drea SST. = . ?

Metodolgla de calificacién: La escala de calificacién es de 1 a5, el tabajador aprueba salisfacloriamente la evaluaufm de induccion o reinduccion per‘lenec:en'le 3 SST conun minimo de 3.5 enla
calificacion (siendo 7 pregunias con respuesta comecia (cada una vale 0.5). .

linstalaciones, vehiculos o dreas de trabajo donde presla servicio Aguas de Bogol3.

Para un trabajo seguro fa politica de l2 Empresa’es de NO consumo de alcoho), labaco y sustancias psfcoaéb'vés. asi como Ja prohibicidn de posesion, compra o distribucion en

a. Verdadero b. Falso D

Una condicién insegura es todo elemento de los equipos, la materia prima, las herramienlas, las maquinas, las instalaciones o el medio ambienle que se convierle en un peligio
para las personas, que puede generar un incidente y/ accidente de trabajo,

2.
a. Verdadero b. Falso D
Es el compromiso de Ia alla direccion de una organizacion con la seguridad y 1a salud en el babajo, expresada formalmenle, que define su alcance y compromele a toda fa
organizacion:
* 2. Sindicatos 4 b. Conlrato de trabajo O
c. Politica de seguridad y salud en el trabajo d. Peligmo D
Es responsabhdad del trabajador frenle al Sislerna de Geslion de Segundad y Salud enel 'Tr.aba]o (SGSST)de la Empresa Aguas de Bogota:
b. Cumplir las nmmas reglamentos e
4, a. Procurar el cuidado inlegral de su salud D S te 5T Je 16 Epress (]
c. Parlicipar en las actividades de capacitacion en SS5T l:] d. Tedas las anleriores
£Cuanto iempo tiene un trabajador para reporiar un accidente o incidente de trabajo al jefe inmediato?
5. a, No se eslablece tiempo para reportar [ b. De manera inmediata

c. Nunca debe reporiar —J . d. Ninguna de las anleriores
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) ’ ’ i Cédigo: GH-FM-014

EVALUACION DE INDUCCION O REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Version: 03
' Vigencia: 09-05-2023

Una emergencia es aquella situacién de peligro o desaslre o la inminenda del mismo. que alecla el funcionamiento de la empresa. Requiere de una reaccén inmediala y
coordinada de los lrabajadores, brigadas de emergencias y primeros auxilios y en algunos casos de otros grupos de apoyo dependiendo de su magnilud.

6.
a. Verdadero E] b_Falso D
Fd
Se considera accidente de trabajo lodo suceso que ocurra fuera del horario Jaboral, ejecutando lareas que el jefe inmediato no haya asignado?
7.
a. Verdadero D b. Falso @ " .
La fuente, situacidn o aclo con polencial de causar dafio en la salud de los trabajadores, en los equipos o en Ias instalaciones es considerado como: -
8. a. Trabajo D b. Salud [l ’
c. Pefigro d.Medio ambiente ||
Senale a.| cual o cuales de los siguientes peligros se erimenlm expueslo usted en su aclividad laboral? Mualtiple respuesta
a. Biolégicos b. Trénsito (B
9. c. Biomecanicos d. Psicosodales
e. Quimicos X L. Fisicos X
g. Piblicos EE . h.Condidiones de seguridad
£Cuadl es Ia ARL que cubre los accidentes de trabajo cn la empresa Aguas de Bogola?
10
a. Sura D b. Positiva K] c. Axa Colpatria [__—l d. Colmena E]
De los temas explicados en la induccion de Seguridad y Salud en el Trabajo ; Cual le interesaria profundizar?
CONSULTA & = ;
. P y Espacio exclusivo para el trabajador
NOMBRECOMPLETO: [ fewr e 7 it s -

NUMERO DE CEr

7 2077083 O

-':.;';azgvz 765 9— .

N Ny amm——— ca .

VoBo. Responsable de la Induccién o Reinduccidn

NOMBRE COMPLETO!

CEDULA

hie Yo do crr PN .
| Yoteooral ao7

FIRMA

ACABY4 1y [t
Lld >

I /
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Codigo: GH-FM-014

EVALUACION DE INDUCCION ‘O REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Version: D3

Vigencia: 09-05-2023

Induccion: X Reinduccién:

FECHA:M— {De 1 a2 5 aprobaclén con 3.5)

Calificacién obtenida:

OBJETIVO: Evaluar las aclividades desanolladas en el programa de induccién o reinduccion en temas de SST, asi como el grado en que fueron alcanzados los resultados (eficacia), a fin de idenlificar que
punlos de los tralados no fueron Jo suficientemente cdaros para el lrabajador.

INSTRUCCIONES Y METODOLOGIA DE EVALUACION

En esta seccitn se evaluaran Jos conodmienlos adquiridos por los trabajadores de la Empresa. Lea alen\ameme el siguiente cuestionario y marque con una [X) en el cuadm ubicado al lado de la respuesta
que usted crea correcta de acuerdo cen la informacion recibida por el drea SST. . )

Metodolgia de calificacién: 1a escala de calificacién es de 1 a 5, el rabajador aprueba sabisfacleriamente la eva!uaoén de mdur.oon o reinduccién peneneaente a SST conun minimo de 3.5enla
cafificacién (siendo 7 preguntas con respuesta comecta (cada una vale 0.5). '

Para un rabajo seguro la politica de la Empresa’es de NO consume de alcohol, 1abaco y sustandas psicoar.:h'v'as. asi como la prohibicién de posesion, compra o distribucion en
inslalaciones, vehiculos o areas de trabajo donde presta servicio Aguas de Bogola.

a. Verdadero [{(] b.Falso [ )

Una condicién insegura es lodo elemenlo de los equipos, la maleria prima. las herramienlas, las maguinas, las instalaciones o el medio ambienle que se convierte enun peligio
para Jas personas, que puede generar un incidente y/ accidente de trabajo.

2.
3. Verdadero m b. Falso [:]
Es el compromiso de la alla direccion de una organizacion con la seguridad y la salud en el trabajo, expresada [ormalmente, que define su alcance y compromete a loda la
organizacion:
3. a. Sindicalos D b. Contralo de trabajo I:}
c. Polilica de sequridad y salud en el trabajo E d. Peligro D
Es fesponsab'hdad del trabajador frenle a) Sislemna de Gestion de Segundad y Salud enel Tmbajo (SG—SST)de fa Empresa Aguas de Bogola:
b. Cumplir las normas reglamentos e
4, a. Procurar el cuidado integral de su salud D instrucciones de SST de la Empresa D
c. Participar en las actividades de capacitacion en SST D d. Todas las anleriores m
£ Cuanto tiempo liene un trabajador para reporiar un accdenle o incddente de trabajo al jefe inmedialo?
5. a. No se establece tiempo para reportar D b. De manera inmediata E]

¢. Nunca debe reportar :] % d. Ninguna de las anleriores
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o - . i Codigo: GH-FM-014

EVALUACION DE INDUCCION O REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Version: 03

Vigencia: 09-05-2023

enda del mismo. que alecla el funcionamiento de la empresa. Requiere de una reaccion inmediala y

Una emergencia es aquella situacién de peligro o desastre o la inmin
auxilios y en algunos casos de olros Gfupos de apoyo dependiendo de su magnitud.

coordinada de los trabajadores, brigadas de emergencias y primeros

3. Verdadero [E b. Falso D

Se considera accidente de frabajo lodo suceso que ocurra fuera del horario laboral, ejecutando tareas que el jefe inmedialo no haya asignado?

T-
a. Verdadero lj b. Falso @

r La fuente, sitluacidn o acto con potencial de causar dafio en Iz salud de los trabajadores, en los equipos o en Ias instalaciones es considerado como:

8. a. Trabajo D b. Salud [ ’
c. Pekgro [E d. Medio ambiente D

[ Senale é cual o cuales de los siguientes peligros se enﬁ:enlta expueslo usled en su aclividad laboral? Multiple respuesta
a. Biolégicos E b. Transilo [B i
9. ¢. Biomecanicos E d. Psicosodales E
e. Quimicos @ f. Fisicos g]
g. Pablicos Lzl . _ h.Condidones de seguridad E] A

¢Cual es la ARL que cubre los accidenles de trabajo en la empresa Aguas de Bogota?

a.Sum [ b.Posiva [\(] c AxacColpatia [ ] d.Colmena 1

10

De los temas explicados en Ja inducdon de Seguridad y Salud en el Trabajo ¢ Cusl e interesaria profundizar?

CONSULTA

Espacio exclusivo para el trabajador

NOMBRE COMPLETO ;- _{7@@»5_ Mdene NS

NOMERO DE CEDUL Hoszo &2 5¢= & Loy S )
féawfja& Mdlong Nz Oﬁ@m"u o ‘:\b"\“bh"‘r\aw%‘)

VoBo. Rﬁspunsabre de la Induccién o Reinduccién

TIe0eT OoTHnea tows e

NOMBRE COMPLETO,
CEDULA_

PoFeaooral oot

TSNSy [canco!

FIRMA

\J_ket] )-
;r" T
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Codigo: GH-FM-014

EVALUACION DE INDUCCION -O REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Versién: 03
Vigencia; 09-05-2023
Induccion: Reinduccion:
5 /‘4 /!‘ o L Calificacién obtenida:
FECHA: ? 19/ Zcn2 b (De 1 5 aprobacién con 3.5)

OBJETIVO: Evaluar las aclividades desanolladas en el programa de induccion o reinduccion en temas de SST, asi como el grado en que fueron alcanzados los resultados (eficacia), a fin de idenlificar que
punlos de los tralados no fueron lo suficientemente claros para el trabajador. J

INSTRUCCIONES Y METODOLCGIA DE EVALUACION

En esla seccion se evaluaran los conocimientos adquirnidos por los trabajadores de la Emprr.sa Lea alentamente el siguiente cuestionario y marque con una {X) en el cuadro ubicado al laco de la FESPUBS‘E
que usted crea comrecta de acuerdo con la informacion recidida por el area SST. . -

Metodolgla de calificacién: La escala de calificacién es de 1 a 5, el rabajador aprueba satisfacloriamente la eva!uaubn de induction o reinduccién penenec:enle a SST conun minimo de 3.5enla
calificacién (siendo 7 pregunias con respuesta correcta (cada una vale 0.5). .

Para vn rabaje seguro la politica de la Empresa’es de NO consumo de alcohol, labaco y suslandias psicoal.':ﬁ\r%ss. asi como la prohibicion de posesion, compra o distibucién en
instalaciones, vehiculos o dreas de trabajo donde presla servicio Aguas de Bogola.

a. Verdadero @ b. Falso [ ]
Una condicién insegura es todo elemenlo de los equipos, Ja maleria prima, las herramientas, las mdgquinas, Jas inslalaciones o el medio ambienle que se cenvierle enun peligro
2. para las personas, que puede generarun incidenle y/ accidente de trabajo.
2. Verdadero [Z] b. Falso D
Es el compromiso de Ia alta direccion de una organizacion con la sequridad y la salud en el trabajo. expresada formalmenle, que define su alcance y comprometle a leda la
organizacion:
3. a. Sindicalos D b. Contralo de rabajo I:]
¢. Politica de seguridad y salud en el tabajo 174 d. Pefgro (]
Es responsab‘hdad del trabajador frente al Sisterna de Gestion de Segund'ad y Salud enel Traba;o (SG—SST ) de la Empresa Aguas de Bogola:
b. Cumplir las normas reglamenlos e
4. a. Procurar el cuidado inlegral de su salud D instrucciones de SST de la Empresa D
c. Participar en las actividades de capacitacion en SST D d. Todas las anteriores
¢Cuanto iempo Yiene un trabajador para reporiar un accidente o incidente de trabajo al jefe inmediato?
5, a. No se eslablece liempo para reportar D b. De manera inmediata @
c. Nunca debe reportar : [ d. Ninguna de las anlericres OJ _J
—
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) ’ . Cédigo: GH-FM-014

EVALUACION DE INDUCCION O REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO J Version: 03

Vigencia: 09-05-2023

mo. que alecta el funcionamiento de la empresa. Requiere de una reacdén inmediala y

Una emergencia es aguella siluacién de peligro o desastre o la inminenda del mis
algunos casos de olros grupos de apoyo dependiendo de su magnilud.

coordinada de los Irabajadores, brigadas de emergencias y primeros auxilios y en

6.
a. Verdadero [Z[ b. Falso [:]
Se considera accidente de trabajo lodo suceso que ocurra fuera del horario laboral, ejecutando tareas que el jefe inmediato no haya asignado?

7.
a. Verdadero D b_ Falso @ - .

’La fuente, situacidn o acto con polencial de causar dafio en la salud de los trabajadores, en los equipos o en las instalaciones es considerado como:

8. a. Trabajo D b. Salud EI ’

<. Peligro [Z] d. Medio ambiente D ’
Senale z.| cual o cuales de los siguientes peligros se eﬁmentra expueslo usled en su actividad laboral? Maltiple respuesta
a. Biolagicos Pl b. Transito ‘B/

3. c. Biomecanicos m d. Psicosodales {E’

e. Quimicos ] . Fisicos [E’

[E],‘ . h.Condicicnes de seguridad ,E/

g. Pablicos

£Cuadl es la ARL que cubre los accidenles de trabajo enla empresa Aguas de Bogota?

10
a. Sura D b. Positiva @ c. Axa Colpatna D d. Colmena D
De los temas explicados en la induccidn de Seguridad y Salud en el Trabajo ; Cuil le interesaria profundizar?
CONSULTA % + .
J A Espacio exclusivo para el trabajador
T COM| 7 - 7 = 7
NOMERECOMDNEN: . W e pzr P> (Prvz Cees derpodde :
T - TR : B T s """'_.: - 7 24 .
RO DECH l Jomt eSS WOECONTACTOY] S ST wR J Y d e ,
= g z[ s . - < /
mzz TeF Pz rer, o e 228 0l vi Spr Syl
T

. T VoE?_ R‘.espnnsable de I2 Induccidn o Reinduccién

F&oE Uolde tolde Twe

APrE ey [carco
B

ProFemiore] =7
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Codigo: GH-FM-014

EVALUACION DE INDUCCION 'O REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Version: 03

Vigencia: 09-05-2023

Induccion: Reinduccién:

FECHA: @"?’ /’& /7/{)}5 {De 1 a 5 aprobaclén con 3.5)

Calificacién obtenida:

entificar qué

OBJETIVO: Evarua: Jas aclividades desarolladas en el programa de induccién o reinduccion en lemas de SST, asi como el grado en que fueron alcanzados los resullados (eficacia), a fin de id
puntos de los tratados no fueren lo suficienlemente claros para el trabajador. J

INSTRUCCIONES Y METODOLOGIA DE EVALUACION

En esta seccion se evaluaran los conocimientos adquiridos por los trebajadores de la Empresa. Lea aleniarnenle el siguiente cuestionario y mamue con una (X) en el cuadro ubicado al lado de la res|
que usted crea comrecta de acuerdo con la informacion recibida por ¢l drea SST. . -

puesla

Metodolgla de calificacién: La escala de calificacién es de 1 a 5, el trebajador aprueba salisfaciorizmente la ew!uauonde inducdion o reinduccion perlenecen!e a SST conun minimo de 3.5enla
calificacion (siendo 7 pregqunlas con respuesla correcta (cada una vale 0.5).

Para un trabajo seguro Ja politica de la Empresa’es de NO consumo de alcohol, tabaco y sustantias psicoaéﬁv'as. asi como la prohibicién de posesion, compra o distibucion en
instalaciones, vehiculos o areas de trabajo donde presla servicio Aguas de Bogola.

a. Verdadero @ b. Falso D
Una condicién insegura es lodo elemento de los equipos, la maleria prima, las herramientas. las maguinas. l2s instalaciones o el medio ambienle que se convierle en un peligro
2. para las personas, que puede generarun incidente y/ accidente de trabajo.
a. Verdadero [X_—l b. Falso D
Es el compromiso de la alla direccion de una organizacion con la seguridad y la salud en el trabajo, expresada formalmenle, que define su alcance y compromete a loda la
organizacion:
L a. Sindicalos (I b, Conlrato de trabajo O
c. Politica de seguridad y salud en el trabajo d. Peligro D
Es :esponsab‘hdad del rabajador frenle al Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabap (SG-SST ) de Ja Empresa Aguas de Bogola:
b. Cumplir las nurrnas reglamentos e
4. a. Procurar el cuidado integral de su salud | | instrucciones de SST de la Empresa D
c. Parlicipar en las actividades de capacitacion en SST l___] d. Todas las anteriores [E
£ Cuanlo iempo liene un trabajador para reporiar un accdenle o incidente de tabajo al jele inmedialo?
5. a. No se establece tiempo para reportar J b. De manera inmediala )
c. Nunca debe reportar [ d. Ninguna de las anteriores O _J
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’ Cédigo: GH-FM-014

EVALUACION DE INDUCCION O REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO j Version: 03

" Vigencia: 09-05-2023

Una emergencia es aquella siluacién de peligro o desaslre o la inminendia del mismo, que afecla el funcionamiento de la empresa. Requiere de una reacdén inmediala y
coordinada de fos Irabajadores, brigadas de emergencias y pimeros auxilios ¥ en algunos casos de olros grupos de apoyo dependiendo de su magnilud.

6.
a. Verdadero [E b_Falso D
Se considera accidente de trabajo lodo suceso que ocuma fuera del horario laboral, ejecutando tareas que el jefe inmedialo no haya asignado?
7.
a. Verdadero Ij b. Falso [3
La fuente, situacién o acto con polencial de causar dafio en la salud de los trabajadares, en los equipos o en las instalaciones es considerado como:
8. aTrmbzic [ ] b Sald [
<. Pelgro !Z} d. Medio ambiente D
Senale a cual o cuales de los siguientes peligros se encuentra expuesto usled en su aclividad laborai? Maltiple respuesita
a. Biolégicos ] b. Transilo [ZI .
9. c. Biomecanicos @ d. Psicosociales
e. Quimicos X} f. Fisicos P
9. Piblicos . h.Condiciones de seguridad a p
£Cual es Ia ARL que cubre los accidentes de trabajo enla empresa Aguas de Bogota?
10
3. Sura D b. Positiva ;Z] c. Axa Colpatria E:] d. Colmena D
De Jos temas explicados en la induccion de Seglridad y Salud en el Trabajo ¢ Cuél le interesaria profundizar?
CONSULTA = z 5

Espacio exclusivo para el trabajador

NOMBRE COMPLETO ; -

NUMERO DE CEDUL

leardio Tosi Hotnamndyz Hexnange o

nNsi70€ 2O2BOSU PT

| a0 Ao

VoBo Responsab!e de |a Induccién o Reinduccién

NOMBRE COMPLETO!

Jﬁ)b U()h%ifﬂﬁ_ '{—)dhdo Orob

CEDULA -

| \_)():f'?_ealj\&\}l =7

AREy | 4la=r

FIRMA

};/_chjﬂ_:_)
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Cadigo: GH-FM-014

EVALUACION DE INDUCCION ‘O REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Version: 03

Vigencia: 09-05-2023

Inducdidn: 5 Reinduccion:

rechn: 02/ 1L /2025 {De 1 a 5 aprobaclén con 3.5)

Calificacién obtenida:

identificar qué

OBJETIVO: Evalvar las actividades desamrolladas en el programa de induccdn o reinduccidn en temas de SST, asi como el grado en que fueron alcanzados los resultados (eficacia), a fin de id
puntos de los tratados no fueron lo suficientemente claros para el rabajador.

INSTRUCCIONES Y METODOLOGIA DE EVALUACION

En esta seccion se evaluardn los conocimienlos adquiridos por los trabajadores de Ja Empresa. Lea alenl.arneme el siguiente cuestionario y marque con una {X) en el cuadm ubicado al Jado de la respu
que usted crea correcla de acuerdo con la ifformacion recibida por el drea SST. . .

esla

Metodolgla de calificacién: La escala de calificacién es de 1 a 5, el rabajador aprueba salisfacloriamente la evaluac:én de mducoén o reinduccion penenecnenle a SST conun minimo de 3.5enla
calfficacion (siendo 7 preguntas con respuesta correcta (cada una vale 0.5). 4

Para un lrabajo seguro la politica de la Empresa’es de NO consumo de alcohol, labaco y suslandias psiwa&v'as. asi como la prohibicién de posesion, compra o distribucion en
inslalaciones, vehiculos o areas de lrabajo donde presta servicio Agvas de Bogola.

a. Verdadero b.Fatso [
Una condicion insegura es todo elemento de los equipos, la materia prima, las hemamientas, las maquinas, las instalaciones o el medio ambiente que se convierle en un peligro
2 para las personas, que puede generar un incidente y/ accidente de trabajo.
a. Verdadero E b. Falso D
Es el compromiso de la alla direccion de una organizacion con la seguridad y Ia salud en el trabajo, expresada formalmente, que define su alcance y compromele a loda la
torganizacion:
2 a. Sindicalos ] b. Contrate de trabajo O
¢, Politica de seguridad y salud en el trabajo ) |Z] d. Peligro D
Es respcnsab'hdad del trabajador frente al Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Tmbajo (SG-SST ) de la Empresa Aguas de Bogola:
b. Cumplir las normas reglamenlos e
4. a. Procurar el cuidado inlegral de su salud D instrucgiones de SST de Ia Empresa D
c. Parlicipar en las actividades de capacitacién en SST D d. Todas las anteriores E
¢Cuanto lempo iene un trabajador para reportar un accidente o incidente de trabajo al jefe inmedialo?
5. a. No se establece iempo para reporlar D b. De manera inmediala @

c. Nunca debe reporiar [ d. Ninguna de las anleriores 1

Pagina 1de 2




= Coédigo: GH-FM-014

EVALUACION DE INDUCCION O REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO K Version: 03

" Vigencia: 09-05-2023

Una emergencia es aquella situacion de peligro o desaslre o la inminendia del mismo, gque alecla el funcionamiento de la empresa. Requiere de una reacdon inmediata y
coordinada de los Irabajadores. brigadas de emergencias y primeros auxilios y en algunos casos de otros grupos de apayo dependiendo de su magnitud.

6.
a. Verdadero [X] b. Falso D
Se considera accidente de trabajo lodo suceso que ocuma fuera del horario laboral, ejecutando tareas que el jefe inmedialo no haya asignado?
7.
3. Verdadero D b. Falso IX]
La fuente. situacién o acto con polencial de cavsar dafio en la salud de los trabajadores. en Jos equipos o en las instalaciones es considerado como:
5. a.Tmbajo [ |  b.Sawd O ’
c. Peligro d. Medio ambienle D
Senale é cual o cuales de los siguientes peligros se encuenlra expuesto usted en su aclividad laboral? Multiple respuesta
a_ Bioldgicos b. Transito
9. c. Biomecanicos d. Psicoscdales E
e. Quimicos f. Fisicos
g. Pablicas h. Condiciones de sequridad D &
¢Cual esa ARL que cudre los accidenles de lrabajo en la empresa Aguas de Bogota?
10
2. Sura D b. Positiva €. Axa Colpatria [:j d_ Colmena E]
De los temas explicados en la induccién de Seguridad y Salud en el Trabajo ¢ Cual le interesaria profundizar?
CONSULTA , 7 = ‘

Espacio exclusivo para el trabajador

NOMBRE COMPLETO :

JeZedos cts o7 Paga o :

NUMERO DE CE

1 CFei o TGS A Ay 7 //o
P"_'__

VoBo. Responsable de la Induccién o Reinduccién
3

hE OOl ol Srox

13146 [carco:
o g

7
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Coddigo: GH-FM-014

EVALUACION DE INDUCCION ‘0 REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Version: 03

Vigencia: 09-05-2023

Induccitn: Z Reinduccion:

PR =
e A y 26 .
FECHA: (j f#- Tf 2 £ Z') (De 1 a 5 aprobacién con 3.5)

Calificacién obtenida:

OBJETIVO: Evaluar las actividades desamolladas en el programa de induccién o reinduccion en lemas de SST, asi como el gradoe en que fueron alcanzados los resullados (eficacia). a fin de identificar que
punios de los tralados no fueron lo suficientemente claros para el trabajador.

INSTRUCCIONES Y METODOLOGIA DE EVALUACGION

En esla seccion se evaluaran los conocimientos adquiridos por Jos trabajadores de la Empresa. Lea atenlamente el siguiente cuestionario y marque con una (X) en el cuadro wbicado al lado de [arespuesta
que vsted crea correcta de acuerdo con la informacién recibida por el drea SST. . . 2

Metodolgla de calificacién: La escala de calificacién es de 1 a 5, el rabajador aprueba salisfactoriamente la ev—aluacﬁn de induccién o reinduccién penenec:eme a SST conun minimo de 3.5enla
calificacion (siendo 7 preguntas con respuesla correcta (cada una vale 0.5). Y

1.

Para un trabajo seguro la politica de la Empresa’es de NO consumo de alcohol, labaco y suslandas psicoaéﬁv'as. asi como la prohibicon de posesion, compra o distibucion en
instalaciones, vehiculos o dreas de trabajo donde presta servicio Aguas de Bogola.

a. Verda&eru IZ] b. Falso D
Una condicién insegura es lodo elemenlo de los equipos, la maleria prima, las hemramientas, las maguinas, las instalaciones o el medio ambienle que se convierle enun peligro
2. para las personas, que puede generar un incidenle y/ accidente de trabajo.
a. Verdadero | E ] b. Falso D
Es el compromiso de la alla direccion de una erganizacion con Ja seguridad y la salud en el trabajo, expresada formalmenle, que define su alcance y compromele a loda la
organizacion:
& a. Sindicalos [ b. Contralo de rabajo O
c. Politica de seguridad y salud en el trabajo [;E d. Peligro D
Es responsab'hdad del trabajador frenle al Sistema de Gestion de Segundad y Salud enel Traba;o {SG—SS‘]’ ) de la Empresa Aguas de Bogola:
b. Cumplir las normas reglamentos e
4, a. Procurar el cuidado integral de su salud D instucciones de SST de Ia Empresa D
c. Perlicipar en las actividades de capacitacion en SST D d. Tedas las anleriores E’j :
¢Cunlo iempo tiene un trabajador para reporiar un acddenle o incidente de trabajo al jefe inmedialo?
5. a. No se establece tiempo para reportar ] b. De manera inmediala

c. Nunca debe reportar D : d. Ninguna de las anleriores
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) ’ Cadigo: GH-FM-014

EVALUACION DE INDUCCION O REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD ENEL TRABAJO Version: 03

" Vigencia: 09-05-2023

Una emergencia es aquella siluacion de peligro o desaslre o la inminendia del mismo, que afecta el funcionamiento de la empresa. Requiere de una reaccion inmediala y
coordinada de los Irabajadores, brigadas de emergendas y primeros auxilios y en algunos casos de otros grupos de apoyo dependiendo de su magnilud.

6.
a. Verdadero m b. Falso D
Se considera accidente de trabajo lodo suceso que ocurra fuera del horario laboral, ejecutando tareas que el jele inmediato no haya asignado?
7.
a. Verdadero [:l b. Falso 8]
La fuente, siluacion o acto con polencial de cavsar dafo en la salud de los trabajadares. en los equipos o en las instalaciones es considerado como:
B a.Trabajo [ |  b.Sawd [
c. Pefigro FA" d. Medio ambienle D
Senale é cual o cuales de los siguientes peligros se eﬁwenua expueslo usted en su actividad laboral? Multiple respuesta
a. Biolégicos @ b. Transito @
9. c. Biomecanicos z' d. Psicosocdales X]
e. Quimicos @ f. Fisicos &]
g. Pdblicos ﬁ' _ h.Condiciones de seguridad D
£Cual es I2 ARL que cubre los accidenles de trabajo cn la empresa Aguas de Bogola?
10
a. Sura D b. Positiva c. Axa Colpalria D d. Colmena D
De Jos temas explicados en la induccion de Seguridad y Salud en el Trabajo ; Cual le interesaria profundizar?,
CONSULTA - = >

Espacio exclusivo para el trabajador
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Codigo: GH-FM-014

EVALUACION DE INDUCCION -0 REINDUCCION EN SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO Version: 03

Vigencia: 09-05-2023

Induccion: x Reinduccion:

FECHA:#MLM__ {De 1 a2 5 aprobaclén con 3.5)

Calificacién obtenida:

OBJETIVO: Evaluar las actividades desamolladas en el programa de induccién o reinduccién en lemas de SST, asi como el grado en que fueron alcanzados los resullados (eficacia), a fin de identificar qué
puntos de los tratados no fueron lo suficientemenle claros para el trabajador.

INSTRUCCIONES Y METODDLOGIA DE EVALUACION

En esta seccion se evaluaran los conodmientos adquiridos por Jos trabajadores de Ja Empresa. Lea alentamente el siguienle cuestionario y marque con una {X) en el cuadro ubicado alJado de I3 respuesla
que usted crea correcta de acuerdo con la informacion recibida por el drea SST. F

Metodolgla de calificacién: La escala de calificaci6n es de 1 a 5, el rabajador aprueba satisfacloriamente la evaruac:én de induccidn o reinduccion penenec:eme a SST conunminimo de 3.5en13
calificacién {siendo T preguntas con respuesta correcta (cada una vale 0.5). v

1.

Para un lrabajo seguro la politica de la Empresa’es de NO consumo de alcohol, labaco y suslandas psicnat-:ﬁv'as. asi como la prohibicién de posesion, compra o distribucion en
instalaciones, vehiculos o areas de lrabajo donde presta servicio Aguas de Bogola.

a. Verdadero B b. Falso D
Una condicion insegura es lodo elemento de los equipos, la maleria prima, Ias herramientas, Jas maquinas, Jas instalaciones o el medio ambienle que se convierte en un peligro
2. para las personas, que puede generarun incidenle y/ accidente de trabajo.
a. Verdadero [Z] b. Falso D
Es el compromiso de Ia alta direccion de una organizacién con la segusidad y la salud en el trabajo, expresada formalmenie, que define su alcance ¥ compromete a loda I3
crganizacion:
3 a. Sindicalos [ b. Conlralo de trabajo J
c. Politica de seguridad y salud enel tabajo [} d. Pefigro ]
Es responsab‘hdad del rabajador frente a) Sislema de Gestion de Seguridad y Salud en elTrabajo (SG—SST )} de la Empresa Aguas de Bogola:
b. Cumplir las nonnas. reglamentos e
4, a. Procurar el cuidado integral de su salud I:] instnreciones de SST de la Empresa m
c, Parlicipar en las actividades de capacitacion en SST D d. Todas las anlenores D
£Cusnto iempo liene un trabajador para reportar un accidenle o incidente de trabajo al jefe inmediato?
5. a. No se eslablece tiempo para reportar D b. De manera inmediala @
c. Nunca debe reportar D E d. Ninguna de las anleriores D
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: ’ Cédigo: GH-FM-014

EVALUACION DE INDUCCION O REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO ) Version: 03

© Vigencia: 09-05-2023

Una emergencia es agquella siluacion de peligro o desaslre o la inminencia del mismo. que afecta el funcionamiento de Ia empresa. Requiere de una reacdén inmediala Y
coordinada de los trabajadores, brigadas de emergendas y primeros auxilios y en algunos casos de olros grupos de apoyo dependiendo de su magnilud.

a. Verdadero @ b. Falso [:]

Se considera accidente de trabajo lodo suceso que ocunra fuera del horario laboral, ejecutando tareas que el jele inmediato no haya asignado?

a. Verdadero D b. Falso

La fuente, siluacion o acto con potencial de causar daiio en la salud de los trabajadores, en los equipos o en las instalaciones es considerado como:

a. Trabajo E b. Salud D .

c. Peligro [ 4 d. Medio ambiente D

ISeﬁale a’'cual o cuales de los siguientes peligros se encuenlira expueslo usled en su aclividad laboral? Maltiple respuesta
a. Biologicos ] b. Trdnsilo E]
c. Biomecanicos m d. Psicosodiales ‘@

e. Quimicos f. Fisicos E

g. Pdblicos IE. _ h. Condiciones de seguridad @‘ : o

10

¢Cual es 1a ARL que cubre los accidentes de trabajo en la empresa Aguas de Bogota?

a. Sura [:} b. Positiva ’E c. Axa Colpatria D d. Colmena D

CONSULTA

T O — -
De los temas explicados en la induccién de Seguridad y Salud en el Trabajo £Cudl le interesaria profundizar? g;& de (= 7{4 I (Alstwade //-f?no

Espacio exclusivo para el trabajador
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Codigo: GH-FM-014

EVALUACION DE INDUCCION -0 REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Version: 03

Vigencia: 09-05-2023

Inducdion: :£ : Reinduccion:

FECHA: ;"/7/7/99 ?5‘ {De 1 a 5 aprobaclén con 3.5)

Calificacién obtenida:

OBJETIVO: Evaluar las aclividades desamolladas en el programa de induccién o reinduccion en temas de SST, asi como el grado en que fueron alcanzados los resullados (eficacia), a fin de idenlificar que
puntos de los tratados no fueren Jo suficiemtemente claros para el trabajador.

INSTRUCCIONES Y METODOLOGIA DE EVALUACION

En esta seccién se evaluaran los conocimientos adquinidos por los trabajadores de la Empresa. Lea a!enlamen!e el siguienle cuestionario Y marque con una (X) en el cuadro ubicado al lado de la mswes!a
que usied crea cofrecta de acuerdo con la informacién recibida por eldrea SST. : .

Metodolgla de calificacién: La escala de calificacién es de 1 a 5, el trabajador aprueba satisfacloriamente fa eva]uannn de induccién o reinduccén penenec:enle a SST conun minimo de 3.5enla
calificacion (siendo 7 preguntas con respuesta correcla {cada una vale 0.5). 3 ;

Para un lrabajo seguro la politica de la Empresa’es de NO consumo de alcohol, labaco y suslancias psicoaéﬁvés. asi como la prohibicion de posesion, compra o distribucion en
instalaciones, vehiculos o dreas de trabajo donde presla servicio Aguas de Bogola.

a.Verdadero [ ] b. Falso [}
Una condicién insegura es lodo efemenlo de los equipos, la materia prima, Ias hemamientas. las maguinas, las instalaciones o el medio ambiente que se cenvierle en un peligro
2 para las personas, que puede generar unincidenle yf accidente de trabajo.
a. Verdadero m b. Falso D
Es el compromiso de la alta diseccion de una organizacion con la seguridad y la salud en el trabzjo. expresada formalmente, que define su alcance y compromele a loda la
organizacion:
3. a. Sindicalos 3 b. Conlralo de lrabajo O
c. Politica de seguridad y salud en el trabajo El d. Pefigro D
Es responsadead del rabajador frenle al Sisterna de Gestién de Segundad y Salud en elTlabap (SG—SST ) de la Empresa Aguas de Bogola:
. - b. Cumplir las nonnas reglamentos e 7
4, a. Procurar el cuidado inlegral de su salud D inetucciones de SST de Ia Empresa s
¢. Participar en las actividades de capacitacién en SST ] d. Todas las anleriores ]
;Cuanto liempo tiene un rabajador para repertar un accdente o incidente de trobajo al jefe inmediato?
5. a. MNo se establece iempo para reportar [ b. De manera inmediata 4

¢. Nunca debe reportar D 2 d. Ninguna de las anleriores
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’ ’ ’ ] Cédigo: GH-FM-014

EVALUACION DE INDUCCION O REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO . Version: 03

" Vigencia: 09.05-2023

Una emergencia es aquella situacién de peligro o desastre o la inminendia del mismo_ que alecta el funcionamiento de la empresa. Requiere de una reacdén inmediata y

coordinada de los trabajadores. brigadas de emergencias y primeros auxilios y en algunos casos de olros grupos de apoyo dependiendo de su magnitud.

6.
a. Verdadero . b. Falso D
Se considera accidente de trabajo lodo suceso que ocuna fuera del horasio laboral, ejecutando lareas que el jefe inmediato no haya asignado?

7.
2.Verdadero [ b. Falso E
La fuente, siluadion o acto con polencial de causar daiio en la salud de los Irabajadores, en los equipos o en las instalaciones es considerado como:

8 a. Trabajo b. Salud (I
c. Peligro D d. Medio ambiente D
Sedale .'; cual o cuales de los siguientes peligros se encuentra expueslo usted en su actividad Iaboral? Multiple respuesta
a. Biologicos @ b. Transito [B

9, c. Biomecdnicos Bj d. Psicosodiales @
e. Quimicos @ f. Fisicos !E
g. Pablicos [EN| _ h.Condiciones de seguridad X .
£Cudl es la ARL que cubre los accdenles de trabajo enla empresa Aguas de Bogota?

10
a. Sura D b. Positiva E} c. Axa Colpatiia D d. Colmena C]

— -— 0
CORSULTA De los temas explicados en la induccidn de Seguridad y Salud en el Trabajo £Cuil le interesaria prol’undiza:’?_g_“p e Tod | By o e
Espacio exclusivo para el trabajador
NOMBRECOMPLETO. - | Jo505” 284s rpenes frieie
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. | Codigo: GH-FM-014

EVALUACION DE INDUCCION 'O REINDUCCION EN SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO [ Version: 03

Vigencia: 09-05-2023

Calificacién eblenida:

FECHA:@A— ﬂ = ?02{ (De 1 a 5 aprobaclén con 3.5)

OBJETIVO: Evalvar las aclividades desanrolladas en el programa de induccidn o reinduccion en temas de SST, asi como el grado en que fueron alcanzados Jos resullados (eficacia), a fin de identificar que

puntos de los tratados no fueron lo suficientemenie claros para el lrabajador.
% INSTRUCCIONES Y METODOLOGIA DE EVALUATION
En esla seccion se evaluaran los conocimientos adquiridos por los trabajadores de Ja Empresa. Lea alenlamente el siguiente cuestionario y marque con una {X) en el wadm ubicado al Jade de 1a reSPUE-'Ja

que usted crea comecla de acuerdo con la informacion recibida por eldrea SST.
Metodolgla de calificacién: La escala de calificacién es de 1 a 5, el rabajador aprueba salisfactoriamente la e\mluanén de md'ucoon o reinductién penenemenze a SST conun minimo de 3.5enla

calificacion (siendo 7 preguntas con respuesta cormecia (cada una vale 0.5).

. Para un rabajo seguro la politica de fa Empresa’es de NO consumo de alcohol, tabaco y sustancias psicoaéﬁv:as, asi como [a prohicion de posesion, compra o distibucion en
1. instalaciones, vehiculos o dreas de trabajo donde presta servicio Aguas de Bogola.
a.Verdadero b. Falso [ ]
Una condicion insegura es lodo elemenlo de Jos equipos, la maleria pima, las hemamienlas. las maguinas, las instalaciones o el medio ambiente que se convierle enun peligro
2. para las personas, que puede generar unincidente y/ accidente de trabajo.
a. Verdadero @ b. Falso
Es el compromiso de Ia alla direccion de una organizacion con la sequridad yla salud en el trabajo, expresada formalmente, que define su alcance y compromele a lodala
erganizacion:
3. 2. Sindicalos D b. Contralo de rabajo D
c. Politica de seguridad y salud en el tabajo B) d. Peligro 4
Es responsab‘rdad del rabajador frenle al Sislema de Gesr.mn de Seguridad y Salud en elTrabap (SG—SS]’ ) de la Empresa Aguas de Bogola:
b. Cumplir las normas, reglamentos e
4, a. Procurar el cuidado integral de su salud E instrucciones de SST de fa Empresa D
c. Parlicipar en las actividades de capacitacién en SST D d. Todas las anleriores @
¢ Cudnlo iempo tiene un trabajador para reporiar un accidenle o incidente de trabajo al jefe inmedialo?
5. " |a. No se establece tiempo para reportar D b. De manera inmediala E]
¢. Nunca debe reporiar Ij : d. Ninguna de las anteriores D

Pagina 1 de 2




Codigo: GH-FM-014

EVALUACION DE INDUCCION © REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO : Version: 03

" Vigencia: 09-05-2023

Una emergencia es aquella situacin de peligro o desastre o la inminencia del mismo, que afecta el funcionamiento de la empresa. Requiere de una reacdon inmediata y
coordinada de los trabajadores, brigadas de emergendias y primeros auxilios y en 2lgunos casos de olros grupos de apoyo dependiendo de su magnitud.

a. Verdadero E] b. Falso D

Se considera accidente de trabajo lodo suceso que ocurra fuera del horario laboral, ejecutando lareas que el jefe inmedialo no haya asignado?

3. Verdadero [ b. Falso [E

La fuente, sitvadién o acto con potencial de causar daiio en la salud de los trabajadores, en los equipos o en las instalaciones es considerado como:

8. a.Trabsie [ ]  b.Sawd [
c. Peligro El d. Medio ambiente D

Sediale a cual o cuales de los siguientes peligros se encuentra expuesto usted en su actividad laborai? Mulliple respuesta

a. Bioldgicos E b. Transito
3. c. Biomecanicos @ d. Psicosociales @
e. Quimicos f. Fisicos
g. Piblicos IE ) . h. Condiciones de seguridad D

&Cudl es 1a ARL que cubre los accidenles de trabajo cn la empresa Aguas de Bogota?

13.51::3 D b. Paositiva @ c. Axa Colpatiia D d. Colmena D

10

De Jos temas explicados en Ia induccion de Seguridad y Salud en el Trabajo ¢ Cuidlle interesaria profundizar?

CONSULTA

Espacio exclusivo para el trabajador
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